
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Leiderschap zou moeten voortkomen uit begrip voor de behoeften van hen 
 die erdoor zouden worden beïnvloed. 

Marian Anderson 
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Waardering 
 

Verbondenheid 
 

Meesterschap 
 

Duidelijkheid 
 

Regelruimte 
 

Zingeving 
 

Vooruitgang 
 

  

 
 
Wetenschappelijke basis  
Self-Determination Theory An approach to human motivation & personality University of Rochester 

 

Publicaties  

“De Zelf-Determinatie Theorie: kwalitatief goed motiveren op de werkvloer”, Anja Van den Broeck e.a. in 
Gedrag & Organisatie 2009-22, nr. 4, pag. 316-335 
“Wat hebben ze nu weer bedacht”, Johanna Kroon, ISBN: 978-90-8965-034-4, Van Duuren Management, 
Culemborg, 2009  
“Drive, de verrassende waarheid over wat ons motiveert”, Daniel H. Pink, ISBN 978-90-470-0068-6, Uitgeverij 
Business Contact, Amsterdam/Antwerpen,2010 
The Progress Principle, Teresa Amabile, Harvard Business School Publishing, 2011           
    
 

 
Centrum voor Leiderschapsontwikkeling - Vision 4 Dynamics vof  – Grauwe Broedersstraat 6 – 8600 Diksmuide 

Telefoon: 0475 755 696     Fax: 051 850092 

Web: www.vision4dynamics.com       Email: info@vision4dynamics.com 

http://en.wikipedia.org/wiki/Marian_Anderson
http://www.selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/2009_VandenBroeckVansteenkiste_GO.pdf
http://www.managementboek.nl/boek/9789089651426/wat-hebben-ze-nu-weer-bedacht-johanna-kroon
http://www.managementboek.nl/boek/9789047000686/drive-daniel-h.-pink
http://www.progressprinciple.com/
http://www.progressprinciple.com/
http://www.progressprinciple.com/
http://www.progressprinciple.com/
http://www.vision4dynamics.com/
mailto:joan.de.winne@telenet.be

