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Oefening ‘Formuleren van je persoonlijke visie op leiding geven’ 

 
Bron: Prof. Dr. Tichy 

 

 

Naam:  

 

Beantwoord de volgende 7 vragen en verwerk de antwoorden in een verhaal dat je kan 

vertellen aan je medewerkers om ze je visie over leiderschap mee te geven. 

 

 

1. Wie zijn diegenen die in uw leven een positieve (of soms negatieve) invloed hebben 

gehad? Denk hierbij bijvoorbeeld aan je ouders, leraren, begeleiders of 

leidinggevenden. Wat heb je van deze mensen geleerd over leiding geven? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Denk aan uw levensdoel. Waarom ben je hier op aarde en wat wil je bereiken? Hoe 

zou je graag willen dat anderen aan jou terugdenken? Welk grafschrift zou je graag 

willen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Wat zijn de belangrijkste waarden die je gedrag zullen bepalen in het streven naar dit 

doel? 
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4. Wat zijn, gegeven de antwoorden op de vorige drie vragen, je overtuigingen op het 

gebied van leiden en motiveren/inspireren van mensen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Wat kunnen je medewerkers van jou verwachten? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Wat verwacht jij van uw medewerkers? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Hoe geef jij aan uw mensen het goede voorbeeld? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maak gebruik van je antwoorden op de 7 vragen en formuleer nu schriftelijk in 

verhalende vorm jou persoonlijke visie op leiderschap. 


