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Het hoe en het wat van een
veranderingsproces

Leiderschap
bij verandering
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6. Korte termijn successen genereren

5. Actie op basis van empowerment

De voorwaarden 4. De veranderingsvisie en strategie communiceren
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credren . Een visie en strategie ontwikkelen

Invoeren van
nieuwe praktijk

2. De leidende coalitie creéren

1. Een gevoel van urgentie tot stand brengen
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