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Joan De Winne en Hilde Clement openen Opleidingscentrum voor Leidinggevenden

Training Room voor people managers

B DIKSMUIDE - Bedrijven willen dat hun lei-
dinggevenden over de juiste leiderscapacitei-
ten beschikken zodat hun personeel zich be-
trokken en gerespecteerd voelt terwijl ze
nog optimaal renderen ook. Dat dit niet voor
de hand ligt weten ze bij Vision 4 Dynamics
maar al te goed. Vorige week vrijdag stelden
ze hun "training room' voor waarin ze people

managers vormen.

* A an het roer van Vision 4 Dy-

ics in de Grauwe Broe-
dersstruat 6 in Diksmuide sisan
twee mensen mel een pak erva-
ring qua people skills. Joan De
Winne (54) ks met pengioen sinds
april maar was tijdens rijn loop-
baun als commissaris bij de fede-
ride pelitie ook bétrokken by op-
leidingen van officicren en mad-
denkader. Hij was de oprichter

DV en heefl oodermeer ook het
undercoverteam en drugsteam bij
de politie geleid. Hilde Clement
(53) is psychotherapewt en trai-
ner, Ook heefl ze ook 12 jaar ex-
varing als leidinggevende bij Fa-
miliezorg Dost-Viaanderen.

Betekent de opening van deze
opleidingsruimte  dat  jullie
hiermee pas begonnen zijn 7
Joan De Winoe: . Neen. We
zijn al enkele maanden bezig mei
het geven van workshops bij de
paolitie, bedrijven, rusthuizen. en-
zovoort. Nu de vormingsruimie
in onre woning klaar is om cur-
sisted te oatvangen, willen we dit
graag kenbaar maken.”

Hoeveel cursisten kunnen jullie
tegelijk ontvangen 7

Hilde Clement: We houden
het maximiem bewust op grocpen
van 12 tot |5 personen om ieder-

cen voldoends aan bod te laten
pen samengesteld uit mensen van
verschillende organisatics. Dat is
voor d¢ declnemers extra nuttig
omdat zij onderling ervaringen
kunmen untwisselen.™

Wat is het doel van jullie oplei-
dingen 7

~Technieken om

mensen echt te
doen

samenwerken”

Joan De Winne : ,Ons doel is || §

om leidinggevenden die handva-
ten te geven die ze onmiddellijk
kunnen gebruiken zodal iedere
medewerker de erkenming krijgt
die hij of =i verdient en ze sa-
men uilgroeien fof een  hecht
team dat resultaten boekt. In feite
helpen we 22 om de grote mana-
gementtheoricén le verialen naar
de dagdagelijlse peakiijh.”

Besparen  bedrijven door de
crisks niel op hun externe oplei-

Hilde Clerment en Joan De Winne : We helpen leidinggevenden om de

grofe managementtheoneén te vortalen naar de dagdagelijee praktijh.”
(Fato M)

leid personee] en zien dit als cen
investering in kennis en uileimde-
lijk 10 resuliaten. De inschrijvin-
gen lopen dus binnen, Ons ¢lién-
teel zijn zowel private bedrijven,
overheidsinstellingen en  instel-
lingen uit de dienstverlenende
sector. Bovendien zijn onze op-
leidingen reer praktijkgericht en

tegen een betanlbare prijs. wat
inderdaad niet onbelangrijk s."
Is de nood van opleiden van
leldinggevenden hoog ?

Joan De Winme :  Ja, toch wel
Veel van hen worden op basis

van een diploma aangesteld of
gebombardeerd tol leidingpeven-

de vanwege hun werkervaring.
Maar meestal missen 2= de basis-
competenties om hun medewer-
kers 1o inspireren en te modive-
ren. De wil is er vaak wel maar
werken met mensen I8 nu een-
maal niet gemakkelijk. En tevre-
den poed presterende  werkne-
mers porgen voor teveeden klan-
ten.”

Hoe ziet een programma er-
uit ?

Hilde Clement ; . Wij bicden ac-
tueel een vijital opleidingemodi-
les man. Tijdens de workshops
die doopspekt zijn met ocfenin-
gen werken we aan altitudevor-
ming en leren we de declnemers
techmieken te pebruiken om men-
sen echi te doen samenwerken
eodat de doclstellingen van de
arganisatie worden bereikt. Op
de terugkomdagen worden voor-
al individuele actieplannen bijge-
stvurd en concrete situaties be-
sproken,”

Jullie zijn eigenlijk stadsmus-
sen die naar het platteland zijn
gekomen. Yeriel eens over deee
OVErgang.
Hilde Clemient : , Muyn mama is
vorig jasr overleden wanma we
van Vilvoorde verhuisd zijn naar
mijn ouderlijk huis. Voor mij is
het na 30 jaar dus eigenlijk cen
terug thuis komen en ik wil hier
nu bigven.”
Jonn De Winee : Noor mij ix
de rusi hier zalig. in 20'n omge-
ving vind ik veel inspirtic en
kan ik werken nan het invollen
wvan deze job en ons nieaw leven
bir ™

(Frederik De Lombaerde)
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